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av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S)

Bittre arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Arbetsmiljoverket och
dess uppdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utbildningskrav och
specialistkunskap inom arbetsmiljoomradet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om regionala skyddsombud
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
gymnasieskolan ger elever kunskap om arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om inforande av
sanktionsavgifter for fler av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och tillkdnnager detta

for regeringen.

Motivering

Varje ar dor méanniskor pa jobbet 1 Sverige. Under de senaste tio aren sa har drygt
400 personer i den svenska arbetskraften och 90 andra som jobbat 1 Sverige dott 1
arbetsolyckor enligt Arbetsmiljoverket. 2023 blev det dodligaste aret pd svensk
arbetsmarknad, pa over ett decennium. Ett allt mer pressat arbetsliv medfor en risk for

arbetsplatsolyckor som i vérsta fall kan sluta med dodlig utgéng. Varje dodsolycka dr en



tragedi och ett misslyckande for svensk arbetsmarknad. Arbetsplatsolyckor dr samtidigt
bara ett av flera arbetsmiljoproblem.

Vi ser att 16ntagare inom flertalet yrken inte orkar jobba till pensionen och att besvar
och sjukdomar orsakade av arbetet dr vanligt. Ungeféar 3000 personer dor varje ar till
foljd av arbetet. Manniskor dor i fortid pa grund av jobbet, for att de utsétts for risker sé
som stress, skiftarbete, damm, asbest och avgaser.

For oss socialdemokrater dr forbattrad arbetsmiljo en central fraga for att forbattra
folkhélsa och trygghet pa jobbet. Ett tryggt och sdkert arbetsliv kréver att regeringen tar
problematiken inom arbetslivet pa allvar och sétter upp ambitiosa mél for arbetsmiljon
tillsammans med arbetsmarknadens parter. Den socialdemokratiskt ledda regeringen
2014-2022 har visat att man har hoga ambitioner pé arbetsmiljoomradet bland annat
genom att ha presenterat tvd omfattande arbetsmiljostrategier under de senaste aren,
varav den senare géller till 2025.

Som ett resultat av den senare strategin tillsattes bland annat en utredning som fick i
uppdrag att se over flera delar av arbetsmiljoregleringen. Ett forslag som lades fram av
utredningen, SOU 2022:45 Steg framat, med arbetsmiljon 1 fokus, var att
Arbetsmiljoverket ska fa mojlighet att ta ut sanktionsavgifter for dvertradelse av fler
foreskrifter, &ven de som reglerar forebyggande arbete, organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker. Trots skarpa skrivningar 1 foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) sé far det 1 dagsldget inga konsekvenser for arbetsgivaren om hen
inte gor insatser for att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning eller underléter att vidta
atgarder for att forhindra sa att starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter leder till
ohilsa. Sjukfranvaro pa grund av psykisk ohilsa véxer och stress ar en vixande orsak
till f6r tidig dod orsakad av arbetet. Det dr hog tid att ge samma skydd till arbetstagare
oavsett om det handlar om fysiska eller organisatoriska och sociala arbetsmiljorisker; de
ska hanteras med lika stort allvar.

Tillrackliga anslag till Arbetsmiljoverket har en stor betydelse for att fa till stand ett
effektivt arbetsmiljéarbete. Varje ar inspekterar myndigheten arbetsplatser runt om i
Sverige for att synliggora arbetsforhallandena och uppmirksamma risker péd
arbetsplatserna — ett arbete som dr viktigt for att ménniskor inte ska skadas eller slitas ut
i fortid pa jobbet. Inspektionerna som Arbetsmiljoverket genomfor paverkar
arbetsmiljon positivt pa flera sitt. For det forsta mojliggor fler inspektioner ett forstarkt
forebyggande arbetsmiljoarbete pd arbetsplatserna och sitter ljuset pa

arbetsmiljofrdgorna. For det andra innebér en inspektion krav pd att arbetsgivaren ska



forbéttra arbetsmiljon pa den arbetsplats som besoks. For att fortsétta arbetet med att
starka arbetsmiljon dr det dérfor viktigt att forbéttra forutsittningarna for forebyggande
arbete och tillsynsarbete. Darfor bor Arbetsmiljoverket fa de resurser som kriavs och
arbetsmiljoarbetet utvecklas pé alla nivaer. Antalet arbetsmiljoinspektorer behover dka
for att uppfylla ILO:s rekommendation om minst en inspektor per 10 000 anstéllda. For
att nd ILO:s rekommendation behover Arbetsmiljoverket dubbla antalet inspektorer
utifran dagens siffror.

Arbetsmiljoverket har en viktig roll att spela for att skapa en god arbetsmiljo pé véra
arbetsplatser, men det dagliga arbetet utfors lokalt genom samverkan mellan fack och
arbetsgivare. Pa varje arbetsplats dér det arbetar fem eller fler arbetstagare ska
arbetstagarna vilja ett skyddsombud. Skyddsombuden har en avgdrande roll som
foretrddare for sina arbetskamrater i frigor om den fysiska och psykiska miljon pé
arbetsplatsen. Arbetsgivaren har givetvis huvudansvaret for arbetsmiljon pé
arbetsplatsen och ska samverka med skyddsombuden och ge dem information och
mojlighet att utfora sitt uppdrag pa basta sitt. I arbetsmiljolagen finns krav pa
utbildning for skyddsombud men likvérdiga krav stills inte pa arbetsgivaren som &r
ytterst ansvarig for arbetsmiljon. For att det forebyggande och lokala arbetsmiljoarbetet
ska fungera sé vil som mgjligt behdver utbildnings- och kunskapskraven pé
arbetsgivaren eller den som utfér uppdrag i arbetsmiljoarbetet 1 for arbetsgivarens
rakning skérpas.

Styrkan i det lokala och regionala arbetsmiljoarbetet dr att de som utfor uppdragen
har specialkunskap inom sina branscher. Ndgot som ménga ganger upplevs brista nir
Arbetsmiljoverket, polis och dklagare ska involveras, vid en allvarlig olycka eller
misstdnkt arbetsmiljobrott. Arbetsmiljoverkets branschkunskap behover stérkas for att
oka effektiviteten och kunna gdra mer réttvisande beddmningar. Inom polisen och
rittsvisendet behdver vi fler specialister for att skapa béttre och mer effektiva
utredningar.

Samverkan &dr avgorande i1 det lokala arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverkets
tjdnstemédn bor ocksd ha krav pd sig att samverka med och ge rekommendationer till
bade skyddsombud och arbetsgivare. Den specifika kunskap som exempelvis
skyddsombuden har om ’sina” arbetsplatser kan hjilpa Arbetsmiljoverket i dess
beddmningar. Arbetsmiljoverket bor dven ha 1 uppdrag att ge arbetsgivare som
efterfragar det stod till att skapa en béttre arbetsmiljo, speciellt i samband med

inspektioner.



De regionala skyddsombuden spelar en viktig roll pd mindre arbetsplatser och ér
manga ganger ett viktigt stod dven for arbetsgivaren for att forbéttra arbetsmiljon pé
arbetsplatsen. Men i dagsldget har inte de regionala skyddsombuden ritt att folja upp
arbetsmiljon pa alla arbetsplatser dar man har tecknat kollektivavtal. I utredningen De
regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet (SOU 2022:47) {foreslas efter en
utvirdering av verksamheten utdkad tilltradesrétt for regionala skyddsombud.
Utredningen foreslér att "regionalt skyddsombud dven ska fa utses vid arbetsstélle som
ar eller brukar vara bundet av kollektivavtal med en arbetstagarorganisation”. Detta dr
en viktig atgird for forbattrad arbetsmiljo pé fler svenska arbetsplatser, sarskilt dér
manga utstationerade arbetar.

Att alla som finns pa svensk arbetsmarknad har kunskap om arbetslivet och hur den
svenska modellen fungerar, vilka réittigheter och skyldigheter du har pé jobbet ar viktigt
for att kunna upprétthalla ett bra skyddsarbete och skapa sunda arbetsplatser. Darfor ar
det problematiskt att information och undervisning om arbetslivet inte har en given plats
pa alla gymnasieskolor och program. An mer problematiskt ir det att regeringen dven
har bestdmt sig for att plocka bort arbetslivskunskap ur &mnesplanen for
samhiéllskunskap pa gymnasiet. Gymnasieskolan ska forbereda ungdomar for framtiden
och borde dérfor fa ett tydligare uppdrag kring undervisning och information om

arbetslivet.
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