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Hogre utbildning och forskning

1 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor utreda
mojligheten att stilla krav pé larosdtena att 1 hogre utstrackning digitalt
tillgéngliggora for allménheten dven den forskning de tidigare har producerat samt
ndr sd dr mojligt dven tillgingliggora forskningen sd att den blir reproducerbar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor ta
fram ett lagforslag baserat pa Styr- och resursutredningens forslag avseende att
avskaffa det prestationsbaserade resurstilldelningssystemet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning for att se over erséttningsbeloppen for hogskolan och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att larosédtena bor
aldggas att 1 hogre grad anvédnda lokalt beslutade urvalsgrunder 1 syfte att bredda
rekryteringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ldrosédtena bor
aldggas att ta fram strategier for breddad rekrytering i linje med vad UHR har
foreslagit och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att basutbildningar bor
provas som inging till fler program och med det uttryckliga malet att bidra till en
breddad rekrytering och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med forslag pd hur doktorandutbildningen kan bli
jamstélld och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor infora
en jamstdlldhetsbonus 1 ldrosédtenas basanslag for att frdmja en jimnare
konsfordelning inom forskningen och akademin och tillkdnnager detta for
regeringen.



9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ett langsiktigt
uppdrag bor ges till Jamstdlldhetsmyndigheten och ldrosétena och tillkdnnager detta
for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor utreda
inforandet av ett mal om att hogst hilften av samtliga statligt finansierade
forsknings- och innovationsanslag ska ga till mén som forskar, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning om hur doktoranders och juniora forskares
anstéllningstrygghet ska kunna sikras och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning som granskar forutsattningarna for forskare och larare med
funktionsnedsittning inom universitet och hdgskolor samt vilka atgérder som krivs
for att oka tillgdngligheten och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor utredas hur
stodet och villkoren for postdoktorer kan stirkas och utvecklas och tillkdnnager
detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning om hur kommuners och regioners forsknings- och
utvecklingsarbete kan stirkas och fler kombinationstjdnster tillkomma och
tillkdnnager detta for regeringen.

2 Inledning

Hogskolans huvuduppgift ér att formedla kunskap och bildning. Den ar viktig for att
skapa vélstand och ett Oppet och demokratiskt samhéille. Vénsterpartiets syn pa kunskap
som en demokratisk réttighet innebér att en viktig malséttning &r att bredda rekryte-
ringen till hogskolan. Den sociala, konsméssiga och etniska snedrekryteringen har
visserligen minskat under de senaste decennierna tack vare studiemedel, utbyggd
hogskola samt fler och nya utbildningar. Hogskolor och utbildningar maste 1 storre
utstradckning anvénda alternativa antagningsmetoder eftersom betygsintagning
konserverar de sociala skillnaderna frdn grund- och gymnasieskola. Antagningsreglerna
maste fordndras sé att inga grupper missgynnas. Studenterna som grupp blir samtidigt
alltmer heterogena och hogskolan maste anpassa sina arbetsformer for att mota alla
studenters behov. Det krivs darfor ocksé en bra studie- och yrkesvégledning.

Hogskolan ska aktivt motverka alla former av diskriminering. Den ska frimja
jamstélldhet och motverka konsstereotypa utbildningsval, t.ex. genom ett integrerat
genusperspektiv i utbildningen. Kunskapen och kompetensen i hbtq-fragor behdver
forbattras. Det behdvs en forbéttrad fysisk tillganglighet och stdd till studenter, forskare
och alla anstéllda med funktionsvariationer.

Genom forskning skapas ny kunskap. Denna kunskap dr viktig for att utveckla
ekonomin, skapa arbetstillfillen, forbattra valfarden och skapa ett ekologiskt och socialt
hallbart samhélle. Forskning behdvs dven for en kritisk granskning av vart samhélle i
syfte att utveckla demokratin, kulturlivet m.m.

Forskarsamhaéllets frihet att sjdlv formulera och sdka svaren péa sina vetenskapliga
fragestéllningar ar en viktig princip for forskningspolitiken. Bade forskningens kvalitet



och nytta dr beroende av att politiker inte styr &mnesomrade, inriktning, avgransning,
metod osv.

Lika viktigt ar det att dra tydliga ragdngar mellan forskning och kommersiella
intressen. Den samverkan som hogskolan ér skyldig att ha med det omgivande
sambhdllet, ddribland néringslivet, fir inte leda till att hogskolans forskare fransédger sig
ritten att formulera problem, stélla fragor, vélja metoder och publicera forsknings-
resultat. Donationer och uppdragsforskning far inte ersétta statliga anslag, som &ar den
grundldggande forutsittningen for en oberoende forskning.

For Vinsterpartiet ar det sjalvklart att den som utfor arbete ska vara anstélld och ha
16n och 6vriga arbetsvillkor reglerade i kollektivavtal. En stor fordel med att anstélla
doktorander redan frén forsta dagen pé forskarutbildningen &r att det kan leda till en
storre Oppenhet 1 antagningen. Informationen om lediga platser kommer att spridas till
fler, vilket leder till fler kvalificerade sokande. Det kommer férhoppningsvis dven att
leda till att fler med utomeuropeisk bakgrund och fler fran arbetarklassen antas samt att
konsfordelningen kan bli jamnare 1 fler &mnen. Med ett 6ppnare antagningssystem finns
ocksa battre mdjligheter att bryta beroendeforhallanden mellan doktorander och
handledare. For dem som efter examen soker sig utanfér hogskolevérlden for att arbeta
ar det ocksé en béttre merit att ha varit anstdlld. Doktorandanstéllningar 6kar
forskarutbildades attraktionskraft pa arbetsmarknaden. For en 6kad trygghet ar det
viktigt att det finns finansiering for hela doktorandtiden.

3 Tillgédnglig forskning
En central del i all offentlig verksamhet ar att allménheten har fortroende for den. Detta
géller givetvis dven ldrosédtena och deras forskning. Forskning ska sa langt som mojligt
vara tillgdnglig bade for andra forskare och for allménheten. Det giller inte bara dagens
forskning utan dven dldre forskning.

Ett problem i dag dr hur forskningen publiceras i forskningstidskrifter. For att
forskningen ska vara Oppet tillgédnglig méste forskaren eller ldrosétet ofta betala for
publiceringen, samtidigt som prenumerationsavgifterna dr hoga och en stor kostnad for
bl.a. vara forskningsbibliotek. Detta ar en friga som behover 16sas men som &r interna-
tionell snarare &n nationell, varfor vi inte 1dgger nagot forslag.

For att bibehalla fortroendet for en offentligt finansierad forskning ar det viktigt att
den ocksa ir tillginglig. Aldre forskning kan #ven bidra till att forstd hur samhéllet har
forandrats. Stockholms universitet har som forsta larosdte 1 Sverige skrivit ett avtal med
Bonus Copyright Access som gor det mgjligt att digitalt publicera samtliga avhand-
lingar fran universitetet under aren 1906-2003. Detta dr nagot fler larosidten borde
kunna gora. En Oppnare instillning till att publicera forskningsresultat och processer
skulle ocksé kunna mdjliggora en hogre grad av reproducerbarhet, vilket pa sikt kan 6ka
forskningens kvalitet och tillforlitlighet. Reproducerbarheten kan garanteras genom att
forskningsfinansidrerna stéller krav pa att den forskning som far stod ska vara 6ppen,
tillgénglig och i mdjligaste mén reproducerbar. Regeringen bor utreda majligheten att
stélla krav pa larosdtena att 1 hogre utstrackning digitalt tillgangliggora for allménheten
dven den forskning de tidigare har producerat samt nir sd ar mojligt dven tillgéngliggora
forskningen sé att den blir reproducerbar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.



4 Grundutbildningens roll for en hogkvalitativ
forskning

For att Sverige ska vara ledande i forskning kravs ocksa att vi satsar pa grundutbild-
ningen eftersom dagens studenter dr framtidens forskare. Nuvarande resursfordelnings-
system for hogre utbildning har snart funnits 1 30 ar. Vénsterpartiet var redan vid
inforandet av ett prislappssystem kritiskt till att en del av pengarna foérdelades genom en
prestationsdel baserad pa podangproduktion. Styr- och resursutredningen kom 2019 med
sitt forslag till en forédndrad finansiering av hogre utbildning. Utredningen konstaterade
bl.a. att det prestationsbaserade resurstilldelningssystemet medfor att utbildningar pa
grundnivé och avancerad nivd som pa olika sétt ar flexibla for studenten ofta ar
ekonomiskt ofordelaktiga for ldrosdtena att erbjuda. Som en del av detta foreslogs att
prestationsdelen i utbildningsfinansieringen minskades. For att oka mojligheten for fler
att studera och fOr att trygga larosédtenas finansiering och mojlighet till utveckling bor
finansieringen av hogre utbildning fordndras.

Regeringen bor ta fram ett lagforslag baserat pa Styr- och resursutredningens forslag
avseende att avskaffa det prestationsbaserade resurstilldelningssystemet. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

I dag fér utbildningarna en finansiering som styrs av en prislapp dér olika
utbildningar fér olika anslag. Lagst belopp far humaniora som 2022 far 33 811-55 832
kronor per student och hogst media som fir 331 455-596 964 kronor per student. Det
lagre beloppet ér per helarsstudent och det hogre med prestationsdelen inrdknat, alltsa
de studenter som tar alla podng. Den laga prislappen for humaniora gér ut dver
kvaliteten pa utbildningarna, bl.a. p.g.a. lite ldrarledd tid. Sedan prislappssystemet
infordes 1993 har visserligen vissa justeringar i beloppen gjorts men modellen bygger
pa utbildningarnas kostnader 1 borjan pad 1990-talet. Vansterpartiet menar att dessa
prislappar behdver ses dver och tydligare anpassas till hogskolans och utbildningarnas
behov och fordandringar 1 kostnader.

Regeringen bor tillsétta en utredning for att se dver erséttningsbeloppen for
hogskolan. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kidnna.

5 Breddad rekrytering till hogre utbildning

Lika tillgang till utbildning &r en frdga om réttvisa och jamlikhet. For Vinsterpartiet ar
darfor breddad rekrytering och 6kad méngfald viktiga mal for hogskolan. For att minska
den sociala, etniska och kdnsmissiga snedrekryteringen inom den hogre utbildningen
kravs forandringar inom en rad omraden. Det krivs utokade satsningar pa kvaliteten for
att bl.a. mota de behov som nya grupper studenter kan tinkas ha. Det behovs ett
studiemedelssystem som ger ekonomisk och social trygghet. Dessutom fordras ett
Oppet, flexibelt och samtidigt tydligt antagningssystem som inte sorterar bort skande
till hogskolan utifrdn deras bakgrund.

Aven lirositena kan forstés spela en viktig roll i arbetet for breddad rekrytering.
Sedan 2001 har varje liroséte ett sadant uppdrag. Det finns dock stora skillnader mellan
savil utbildningar som hogskolor 1 hur vil de har lyckats att bredda rekryteringen. Pa
traditionella utbildningar och dldre lirositen har arbetet med att bredda rekryteringen
varit mindre framgéngsrikt. Regeringen har gett Universitetskanslersambetet 1 uppdrag
att utvérdera universitets och hogskolors arbete med breddad rekrytering.



Under coronapandemin har snedrekryteringen forstarkts. Allt tyder pé att de sociala
grupper som redan var overrepresenterade pa hogskolan fére pandemin i hogre grad dn
andra grupper sokt sig till hogskolan under pandemin. For att mota pandemin och
arbetslosheten byggdes hogskolan ut under 2020 och rekordménga sokte till hogskolan
2020.

2019 fick Universitetskanslersimbetet (UKA) och Universitets- och hdgskoleradet
(UHR) 1 uppdrag att kartldgga och analysera hur universitet och hogskolor anvénder
lokalt beslutade urvalsgrunder vid antagning till hdgre utbildning.

Resultaten visar att lokala urvalsgrunder gynnar kvinnor, personer med fordldrar
med 14g utbildningsnivd samt genomstromningen:

e Lirositena anvinder lokalt beslutade urvalsgrunder i en begrinsad omfattning.

e Utbildningar med konstnérlig och hantverksmaéssig inriktning har den storsta
andelen bland de utbildningar som anvéander lokalt beslutade urvalsgrunder.

e Personer vars fordldrar har en 14g utbildningsniva har hdgre sannolikhet att antas
genom lokalt beslutade urvalsgrunder.

e Personer som antas genom lokalt beslutade urvalsgrunder har hogre sannolikhet att
ta examen jamfort med dem som antas i andra urvalsgrupper.

e Kvinnor som antas genom lokalt beslutade urvalsgrunder har hogre sannolikhet att
ta examen (jamfort med andra urvalsgrupper) dn vad mén har.

e Personer med utlindsk bakgrund som antas genom lokalt beslutade urvalsgrunder
har hogre sannolikhet att ta examen (jJamfort med andra urvalsgrupper) dn vad
personer med svensk bakgrund har.

Det finns alltsd mycket som talar for att lokalt beslutade urvalsgrunder minskar
snedrekryteringen nér de utformas pa ritt sitt. UKA konstaterar att ”for att &stadkomma
ett brett deltagande pd hogskolan bor atgirder som syftar till detta fokusera pé blivande
lampliga studenter med goda forkunskaper, men dér studenterna kanske inte alltid
kommer frén studievana miljoer. Skulle sddana atgdrder vara framgangsrika kommer
kvaliteten i hogskolan pa det hela taget sannolikt att hdjas” (UKA 2020, Lokalt
beslutade urvalsgrunder). Vinsterpartiet delar UKA:s beddmning.

Liarosédtena bor alaggas att i hdgre grad anvinda lokalt beslutade urvalsgrunder i
syfte att bredda rekryteringen. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kinna.

I UHR:s rapport Kan excellens uppnés i homogena studentgrupper? (2016)
konstateras att det arbete som utfors for att bredda rekryteringen ofta handlar om
rekryteringsaktiviteter i form av 6ppet hus-dagar, samarbete med andra aktdrer och
anordnande av forberedande utbildningar. UHR beskriver ett engagemang for dessa
fragor pa larosétena, men att arbetet med frdgorna inte alltid ar strukturerat och
forankrat 1 organisationen. Det saknas t.ex. ofta definitioner och métbara eller uppf6l;-
ningsbara mal. Lirosdtena anvénder inte heller bedomningar av reell kompetens eller
alternativt urval 1 den utstrackning som skulle vara mgjlig som verktyg for breddad
rekrytering.

UHR rekommenderar darfor regeringen att den ska aldgga larosétena att ta fram en
strategi for sitt arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande. I rapporten
foreslés att det pa flera punkter ska anges vad en sadan strategi ska innehélla, bl.a.
uppfoljningsbara mal, att det ska anges pd vilket sitt 1drosétena ska uppnd sina
formulerade malsittningar samt att det ska anges hur beddmningar av reell kompetens
och tillimpning av alternativt urval ska anvindas som verktyg for breddad rekrytering.



Vinsterpartiet instimmer i UHR:s bedomning. Genom att larosétena alaggs att ta fram
strategier bor deras uppdrag att frimja breddad rekrytering kunna ta flera steg framat.

Liarosétena bor aldggas att ta fram strategier for breddad rekrytering i linje med vad
UHR har foreslagit. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

For att mojliggora for fler att 14sa baséret for att pa sa sitt ge behorighet att soka till
bl.a. vardutbildningar och tekniska utbildningar tillférdes universitet och hdgskolor
drygt 210 miljoner kronor under 2020 och 420 miljoner kronor 2021 f6r behorighets-
givande och hogskoleintroducerande utbildning. Detta som ett led att 6ka rekryteringen
till bristyrken.

Enligt en rapport fran KTH och Teknikforetagen (2018) har den tekniska basars-
utbildningen inneburit en breddad rekrytering till ingenjorsprogrammen. Andelen
studenter frdn studieovana hem och andelen som gétt en yrkesutbildning pa gymnasiet
har okat sedan basaret infordes. Liknande rapporter fran andra ldrosdten kommer till
samma slutsats.

Basarsutbildningar bidrar inte bara till fler studenter pa utbildningarna inom
bristyrken utan ocksa till breddad rekrytering. Dérfor bor basutbildningar provas som
ingang till fler program och med det uttryckliga malet att bidra till en breddad
rekrytering. Det bor regeringen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

6 Skillnader beroende pa kon

Kvinnor och mén gor olika val, vilket mérks bade vid ansdkan till grundutbildning och
vid ansokan till forskarutbildningen. Trots att kvinnor ldnge varit i majoritet pa
grundutbildning har mén varit i majoritet pa forskarutbildningen. 2018 var intaget for
forsta gangen sedan 2004 jamnt. Samtidigt skiljer sig valet av forskningsomrade mellan
kvinnor och mén, dir kvinnor dr §verrepresenterade inom medicin och folkhélso-
vetenskap medan mannen dr verrepresenterade inom teknik och naturvetenskap.

Statistiken visar ocksé att fler mén dn kvinnor har doktorandtjénst eller annan
anstéllning inom hogskolan eller dr foretagsdoktorander. Kvinnor forsorjer sig i hogre
grad pa en anstillning utanfor hogskolan eller pa annat sétt. Det far bl.a. till foljd att det
ar fler mén dn kvinnor som avlidgger doktorandexamen inom fem ar. Efter atta ar har
skillnaderna jaimnats ut.

I en rapport inom ramen for Jamstélldhetsintegrering i hogskolor och universitet
(JIHU) konstaterar Jamstélldhetsmyndigheten att det finns anledning att skifta fokus till
insatser som riktar in sig pa att fordndra kvinnors och méns villkor for att 6ka
jamstélldheten inom hogskolan.

Regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag pa hur doktorandutbildningen
kan bli jamstélld. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

UKA:s och UHR:s rapport om lokala urvalsgrunder visade att kvinnor som antas
genom lokalt beslutade urvalsgrunder har hogre sannolikhet att ta examen (jamfort med
andra urvalsgrupper) dn vad méan har. Lokalt beslutade urvalsgrunder kan alltséd gynna
kvinnor, vilket dr extra viktigt pd utbildningar dér kvinnor &r underrepresenterade.

Delegationen for jdmstilldhet 1 hogskolan skriver i sin redovisning Jamstilldhet i
hogskolan, ska den nu ordnas en gang for alla? (2014) att bilden av akademin &r
nedsladende. Det dr en organisation praglad av normer och varderingar som bekraftar



mén som dverordnade och dér olika villkor rader for kvinnors och méns meritering och
karridrutveckling.

Det finns mycket att gora for att dtgirda ojamstéilldheten vid Sveriges universitet och
hogskolor. Studenter véljer utbildningsplatser baserat pé stereotypa konsrollsmonster.
Professorer ér till storsta delen mén och har léttare att avancera pa positioner. Olika
universitets och hogskolors jamstilldhetsarbete skiljer sig dessutom &t. Vissa arbets-
platser ar framsynta och ambitidsa, andra ser jamstdlldhet som en icke-fraga.

Regeringen bor infora en jamstilldhetsbonus i ldrosétenas basanslag for att frimja en
jamnare konsfordelning inom forskningen och akademin. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

Jamstilldhetsmyndigheten konstaterar 1 sin uppfoljning Fortsatt integrering av
jamstélldhet 1 akademin (Jdmstédlldhetsmyndigheten, rapport 2021:16) att corona-
pandemin har paverkat larosédtenas arbete med jamstilldhetsintegrering pa betydande
satt och detta behover foljas upp fOr att arbetet inte ska tappa dnnu mer fart. Myndig-
heten konstaterar ocksa att det behdvs ett langsiktigt riktat uppdrag om jamstalldhets-
integrering for att det ska ge forutséttningar for 6kat genomslag av jamstélldhets-
politiken. I studien framkommer att nar uppdraget forldngs ett ar i taget och endast
innehaller mindre justeringar riskerar ett omtag av arbetet med jimstélldhetsintegrering
att utebli och engagemanget for uppdraget att avta. Man bedomer det som sérskilt
viktigt med ett omtag av jimstédlldhetsintegrering eftersom arbetet tappat fart under
coronapandemin. Jamstdlldhetsmyndigheten foreslér tydliga skrivningar om hur
larosdtena forvintas folja upp och redovisa resultat av genomforda insatser i forhdllande
till de jamstélldhetspolitiska mélen. Samt att ldrosdtena forvintas analysera bakom-
liggande orsaker till icke uppnddda resultat. Vénsterpartiet anser att jimstalldhets-
integrering och jamstélldhetsarbete dr en viktig frdga for akademin och menar darfor att
uppdraget maste vara langsiktigt.

Ett 1angsiktigt uppdrag bor ges till Jamstdlldhetsmyndigheten och larosétena. Det
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

7 Jamstalld forskning och innovation

Den ojémstdllda situationen pa ldrositena méarks ocksa nér det géller innovationer.
Kvinnors innovation &r ett ofta eftersatt omrade; det behovs savél en jamstélld
forskningspolitik som en jamstélld innovationspolitik. Ménga av de statliga stod som
finns for innovation och forsoksstudier visar péd en viss snedfordelning och manga
berdrda kvinnor upplever svérigheter. Enligt rapporten Med kall eller varm hand?
(2015:18) ser man hur kvinnor nés i mindre utstrickning av bifallande beslut om lan
och hur utdelningen per beslut ér ldgre 4n méns utdelning.

Regeringen bor utreda inforandet av ett mal om att av samtliga statligt finansierade
forsknings- och innovationsanslag ska hogst hélften gé till mén som forskar. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.



8 Forskares och doktoranders villkor inom hogskolan

Osikra anstillningsforhallanden utgor ett stort problem pa den svenska arbets-
marknaden och problemet dr sérskilt stort inom hogskolesektorn. Tidsbegransade
anstillningar (visstidsanstillningar) ger arbetstagaren en svagare stéllning i arbets-
forhdllandet och kan dérfor dver tid utgora ett betydande problem for denne och for
mojligheterna att uppratthélla goda arbetsvillkor. Visstidsanstillningar kan dartill
missbrukas av arbetsgivare genom att olika slags tidsbegrinsade anstillningsformer
varvas och staplas pd varandra. Inom konstnérliga utbildningar kan en lirare dessutom
anstillas 1 tio &r innan LAS intrdder. Viansterpartiet har i motionen En starkare arbetsrétt
for okad trygghet (2021/22:662) foreslagit forbéttrat anstallningsskydd for larare vid
konstnirliga hogskolor.

Vinsterpartiet har lagt flera forslag om anstédllningstrygghet inom akademin, senast i
foljdmotionen pé forskningspropositionen (prop. 2020/21:60 Forskning, frihet, framtid
— kunskap och innovation for Sverige). Varen 2021 gav regeringen UKA i uppdrag att
utreda de tidsbegrinsade anstéillningarna inom akademin, ett uppdrag som Vénster-
partiet vilkomnar och stillde sig bakom i forskningspropositionen.

En forskares arbete kan bli lidande om personen i fraga méste oroa sig for sin egen
ekonomiska situation. P4 en arbetsplats med ménga professioner blir arbetsmiljon inte
bra om vissa stidndigt oroar sig over sin tjinst. For Viansterpartiet ar det sjidlvklart att den
som utfor arbete ska vara anstélld och ha 16n och 6vriga arbetsvillkor reglerade i
kollektivavtal. En stor fordel med att anstélla doktorander redan frén forsta dagen pa
forskarutbildningen &r att det kan leda till en storre dppenhet i antagningen. Informa-
tionen om lediga platser kommer att spridas till fler, vilket leder till fler kvalificerade
sokande. Det kommer forhoppningsvis dven att leda till att fler med utomeuropeisk
bakgrund och fler frén arbetarklassen antas samt att konsfordelningen kan bli jimnare i
fler amnen. Med ett Oppnare antagningssystem finns ocksa battre mojligheter att bryta
beroendeforhdllanden mellan doktorander och handledare. For dem som efter examen
soker sig utanfor hogskolevirlden for att arbeta dr det ocksa en béttre merit att ha varit
anstilld. Doktorandanstéllningar 6kar forskarutbildades attraktionskraft pa arbets-
marknaden. For en 6kad trygghet ar det viktigt att det finns finansiering for hela
doktorandtiden.

Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning om hur doktoranders och juniora
forskares anstéllningstrygghet ska kunna sédkras. Detta bor riksdagen stilla sig bakom
och ge regeringen till kdnna.

Mojligheterna ser 1 dag mycket olika ut for olika ménniskor nir det kommer till att
arbeta inom akademin. Bakgrund, ekonomiska faktorer, kon och inte minst funktions-
nedséttningar spelar in. Eventuella yttre hinder f6r ménniskor att arbeta med vad de
onskar maste motverkas. Det géller 4ven inom universitets- och hogskolevéarlden. I dag
ar kunskaperna om tillgdngligheten for forskare och lérare for daliga. Regeringen bor
darfor tillsétta en utredning som granskar forutsattningarna for forskare och larare med
funktionsnedséttning inom universitet och hogskolor samt vilka atgérder som kravs for
att oka tillgéngligheten. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Sverige ér daligt pa att ta till vara den kompetens de som kommer hit som
doktorander och postdoktorer besitter. Det vittnar de organisationer som organiserar
postdoktorer om. Informationen om det svenska hogskolesystemet och mojligheterna
till karridrutveckling dr svara att forstd for den som kommer till Sverige som doktorand



och postdoktor. Det innebér att Sverige tappar manga av de doktorer som doktorerat
eller forskat 1 Sverige. Den nya utldnningslagen som antogs 2021 paverkar ocksé
mojligheterna for larosdtena att rekrytera forskare och behalla forskare fran lander
utanfor EES da tiden for den anstéllning som utgdr grunden for uppehallstillstdnd har
forlangts till 18 manader samtidigt som vissa laroséten tillimpar ettdrsférordnanden.
Utlanningslagen, vars fordndringar avvisades av Viénsterpartiet, i kombination med de
korta anstéllningsperioderna pa larositena far konsekvenser.

Det bor utredas hur stddet och villkoren for postdoktorer kan stirkas och utvecklas.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

9 Praktiknéara forskning

I dag ser vi att det ibland brister mellan forskning och praktik. Inom det medicinska
omradet kommer flera 6nskemal om mer praktiknéra forskning, framfor allt inom den
kliniska forskningen.

Pa flera hall infors kombinationstjanster dér en person forskar pé deltid och arbetar 1
verksamhet pa deltid. Det sker huvudsakligen inom utbildning och sjukvard men det
finns manga fler omrdden dér kombinationstjanster skulle kunna vara en bra
anstédllningsform for att fa mer praktiknira forskning.

Hos Vetenskapsrédet finns det en mojlighet att soka bidrag till anstillning som
forskare pa halvtid i klinisk milj6. Vid sin uppf6ljning (VR 2020 Anstdllning som
forskare pa halvtid i klinisk milj6. Uppfoljning av en bidragsform) konstaterar
Vetenskapsradet att de flesta som sokte bidraget hade en anstédllning i hdlso- och
sjukvarden vid tiden for ansdkan. I dag har flera en kombinationstjénst. For den grupp
som beviljades bidraget dr andelen som har en kombinationstjdnst i dag hogre dn for
den grupp som inte beviljades bidraget.

I dag ar det upp till kommuner och regioner att inrdtta kombinationstjénster och det
ser olika ut over landet. Kommuner och regioner har i allménhet ett forsknings- och
utvecklingsarbete men inte alltid genom kombinationstjinster. Aven om det ir i
samband med den kliniska forskningen som behovet av fler kombinationstjinster oftast
hors 1 debatter menar Viansterpartiet att det kan finnas en stor forskningsnytta med att ha
kombinationstjinster &ven inom andra omraden som forskola, skola, dldreomsorg etc.

Regeringen bor tillsdtta en utredning om hur kommuners och regioners forsknings-
och utvecklingsarbete kan stirkas och fler kombinationstjénster tillkomma. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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